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FonDi 
ITRUTTURAU 

EUROPEI I  ZO1202O 

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA 

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 

II DIRETTORE S.G.A. 

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 

VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico 2008/2009) del 
Comparto Scuola; 

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-07-2008; 

VISTO il D.L. vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni); 

VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico); 

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione 
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare l'Art. 40; 

VISTA la Nota Miur ora. n. 23072 del 30 settembre 2020; 

CONSIDERATO che in data 18.12.2020 prot. n. 3757 il Contratto Integrativo d'Istituto è stato siglato dalla D.S. 
Palma Miracapillo e dalle R.S.U. di scuola Arbucci Riciniero Concetta, Guerriero Pasqualina, Minieri Elda; 

Espone quanto segue 



MODULO I  

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2020/21 come da nota 

MIUR prot. N. 23072/2020 sono determinate come segue: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse  as.  
2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo stato) 

Fondo dell'Istituzione Scolastica C 30.576,07 C 40.574,44 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C 2.943,02 C 3.905,39 

Incarichi specifici al personale ATA C 1.940,72 C 2.575,33 

Area a rischio C 140,26 C 186,13 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti C 1.388,18 C 1.842,11 

Valorizzazione del personale scolastico C 8.859,53 C 11.756,60 

TOTALE C 45.847,78 C 60.840,00 

SEZIONE II - Risorse Variabili 

In questa sezione vengono allocate le economie dell'anno precedente come di seguito specificate: 

Risorse  as.  Risorse  as.  
2020/21 2020/21 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
(lordo 
dipendente) 

(lordo stato) 

FIS C 10.161,51 C 13.484,32 

Funzioni strumentali C 0,00 C 0,00 

Incarichi specifici C 0,00 C 0,00 

Ore sostituzione docenti assenti C 1394,77 C 2.116,26 

Valorizzazione del personale scolastico C 0,05 €0,06 

TOTALE COMPLESSIVO €11.756,33 C 15.600,64 

Tenuto conto che le economie degli anni precedenti relative al FIS, alle funzioni strumentali e agli incarichi 

specifici ata possono andare ad incrementare il budget per la contrattazione integrativa d'istituto 2020- 2021 

senza il vincolo originario di destinazione e secondo le finalità definite dalla contrattazione stessa, si concorda di 



utilizzare le economie di cui sopra per finanziare le spese relative alle funzioni strumentali e gli incarichi specifici 
ata. 

Inoltre sono disponibili alla contrattazione integrativa d'istituto i seguenti finanziamenti per la sola parte che 
riguardano le spese di personale interno docente e ata. 

Risorse a.s. Risorse a.s. 
2020/21 2020/21 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 
(lordo 
dipendente) 

(lordo stato) 

Por Scuola Viva Quarta Annualità C 21.469,09 C 28.489,48  

Pon  Infanzia 2 C 10.981,34 C 14.572,24 

Animatore digitale C 753,58 C 1.000,00 

Quote tirocinio sostegno Ifa C 1.190,66 C 1.580,01 

TOTALE COMPLESSIVO C 34.394,67 €45.641,73 

SEZIONE III — Decurtazioni del fondo 
Non sono previste decurtazioni - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

SEZIONE IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo stato) 

-Fondo dell'Istituzione Scolastica C 30.576,07 C 40.574,44 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C 2.943,02 C 3.905,39 

Incarichi specifici al personale ATA C 1.940,72 C 2.575,33 

Area a rischio C 140,26 C 186,13 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti C 1.388,18 C 1.842,11 

Valorizzazione del personale scolastico C 8.859,53 C 11.756,60 

TOTALE €45.847,78 C 60.840,00 



b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo 

dipendente) 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo stato) 

FIS 

Funzioni strumentali 

Incarichi specifici 

Ore sostituzione docenti assenti 

Valorizzazione del personale scolastico 

C 10.161,51 

C 0,00 

C 0,00 

C 1.594,77 

C 0,05 

C 13.484,32 

C 0,00 

C 0,00 

C 2.116,26 

C 0,06 

C 15.600,64 TOTALE COMPLESSIVO C 11.756,33 

Risorse a.s. Risorse a.s. 

2020/21 2020/21 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

(lordo 

dipendente) 
(lordo stato) 

Por Scuola Viva Quarta Annualità C 21.469,09 C 28.489,48  

Pon  Infanzia 2 C 10.981,34 C 14.572,24 

Animatore digitale C 753,58 C 1.000,00 

Quote tirocinio sostegno Tfa C 1.190,66 C 1.580,01 

TOTALE COMPLESSIVO C 34.394,67 €45.641,73 

c) Totale fondo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo stato) 

Fondo dell'Istituzione Scolastica C 40.737,58 C 54.058,77 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C 2.943,02 C 3.905,39 

Incarichi specifici al personale ATA C 1.940,72 C 2.575,33 

Area a rischio C 140,26 C 186,13 



Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti C 2.982,95 C 3.958,37 

Valorizzazione del personale scolastico C 8.859,58 C 11.756,66 

Por Scuola Viva Quarta Annualità C 21.469,09 C 28.489,48  

Pon  Infanzia 2 C 10.981,34 C 14.572,24 

Animatore digitale C 753,58 C 1.000,00 

Quote tirocinio sostegno Tfa C 1.190,66 C 1.580,01 

TOTALI C 91.998,78 €122.082,38 

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo 
Non previste - parte non pertinente allo specifico accordo illustrato 

MODULO II  

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

TIPOLOGIA DEI COMPENSI 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo stato) 

Fondo dell'istituzione scolastica non impegnato dalla contrattazione C 4.257,52 C 5.649,73 

Aree a rischio non impegnate nella contrattazione C 140,26 C 186,13 

TOTALE C 4.397,78 C 5.835,85 

SEZIONE II — Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa - Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F. 

Gli impegni previsti dalla Contrattazione integrativa di Istituto sono stati confermati, nei limiti delle risorse 
disponibili, nella stessa misura del precedente a. s., con alcune minori e parziali modifiche per le categorie di 

personale in servizio nella scuola; di seguito, seguendo lo schema del Verbale Athena2, si indicano i compensi da 
corrispondere a: 



PERSONALE DOCENTE 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo stato) 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 

ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera 

a) CCNL 29/11/2007) 

C 2.600,00 C 3.450,20 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 

29/11/2007) 
C 3.850,00 C 5.108,95 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera 

c) CCNL 29/11/2007) 
C 0,00 C 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) 

CCNL 29/11/2007) 
€0,00 €0,00 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, 

lettera f) CCNL 29/11/2007) 
€3.200,00 €4.246,40 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
C 6.782,50 €9.000,38 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) C 3.600,00 €4.777,20 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 
29/11/2007) 

C 2.982,95 C 3.958,37 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
C 0,00 €0,00

3  

Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) C 5.758,73 C 7.641,83 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) 
CCNL 29/11/2007) C 23.957,17 C 31.791,16 

TOTALE C 52.731,35 C 69.974,50 

PERSONALE A.T.A. 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo 
dipendente) 

Risorse a.s. 
2020/21 

(lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) C 10,400,00 C 13.800,80 

Compensi per il personale AIA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del 
PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

C 750,00 C 995,25 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito C 6.500,00 C 8.625,50 



dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio 

e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNI. 29/11/2007) C 0,00 C 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico (I. 160/2019) C 3.100,85 C 4.114,83 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera I) 

CCNL 29/11/2007) 
C 10.437,50 C 13.850,56 

TOTALE C 31.188,35 C 41.386,94 

Indennità di Direzione DSGA e Sostituti C 3.681,30 C 4.885,09 

TOTALE GENERALE DOCENTI + ATA + IND. DIREZIONE C 87.601,00 €116.246,53 

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione 

integrativa sottoposta a certificazione 

DESCRIZIONE 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo dipendente) 

Risorse a.s. 

2020/21 

(lordo stato) 

a) Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa C 140,26 C 186,13 

b) Destinazioni specificamente regolate da contratto 

c) Eventuali destinazioni ancora da regolare C 4.257,52 C 5.649,73 

d) Totale poste di destinazione del fondo sottoposto a 

certificazione 

TOTALE C 4.397,78 €5.835,86 

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo (Parte non pertinente allo specifico 

accordo illustrato) 



SEZIONE VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

a) il MOF, a fronte di una disponibilità complessiva quantificata in C 91.998,78 L.D. (comprensivo dei 

finanziamenti per il POR Campania Scuola Viva IV, del  POW  Infanzia 2, per l'animatore Digitale, per le quote 

tirocinio sostegno tfa) è stata prevista una utilizzazione totale di risorse pari a C 87.601,00 L.D. (C 52.731,35 per il 

personale docente e C 34.869,65 per il personale AIA comprensivi dell'indennità di Direzione del DSGA e al 

sostituito del DSGA, con una percentuale del 60,2% per il personale docente, del 39,8 % per il personale AIA). Si 

riporta di seguito il quadro completo del MOF, delle disponibilità, degli impegni e le economie lordo dipendente e 

lordo stato. 

DESCRIZIONE LORDO 
DIPENDENTE 

LORDO 
STATO 

IMPEGNI 
, LORDO 

DIPENDENTE 

1 IMPEGNI 
LORDO 
STATO 

ECONOMIE 
LORDO 
DIPENDENTE 

ECONOMIE 
LORDO 
STATO 

Fondo 
d'istituto 

€40.737,58 C 54.058,77 
C 31.263,80 €41.487,07 C 9.473,78 C 12.571,71 

Funzioni 
strumentali 

€2.943,02 C 3.905,39 
C 3.600,00 €4.777,20 C - 656,98 C - 871,81 

Incarichi 
specifici ATA 

C 1.940,72 C 2.575,33 
C 6.500,00 C 8.625,50 C - 4.559,28 C - 6.050,16 

Aree a rischio C 140,26 C 186,13 C 140,26 C 186,13 

Ore eccedenti 
per la 
sostituzione 
dei colleghi 
assenti 

C 2.982,95 C 3.958,37 

1 

C 2.982,95 C 3.958,37 

Valorizzazione 
personale 
scolastico 

€8.859,58 C 11.756,66 €8.859,58 

, 

C 11.756,66 

Por Campania 
Scuola Viva IV  

€21.469,09 C 28.489,48 C 21,469,09 C 28.489,48 

Pon  Infanzia 2 C 10.981,34 C 14.572,24 C 10.981,34 C 14.572,24 
Animatore 
digitale 

C 753,58 C 1.000,00 C 753,58 C 1.000,00 

Quote 
tirocinio 
sostegno ifa  

C 1.190,66 C 1.580,01 C 1.190,66 C 1.580,01 

TOTALE  €91.998,78 C122.082,38 C 87,601,00 €116.246,54 €4.397,78 C 5.835,84 

b) attestazione motivata del rispetto de/principio di attribuzione selettiva di incentivi economici 

c) attestazione motivato del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo 
per la contrattazione integrativa (parte non pertinente allo specifico accordo illustrato) 



MODULO III  

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL'ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

ANNO SCOLASTICO 2019 - 2020 ANNO SCOLASTICO 2020-2021 DIFFERENZA 
Fondo certificato 
(lordo stato) 

Fondo impegnato e 
speso (lordo stato) 

Fondo totale (lordo 
stato) 

Totale poste di 
destinazione (lordo 
stato) 

Fondo certificato 
con anno 
precedente (lordo 
stato) 

C 113.030,88 C 112.493,63 C 122.082,38 C 116.246,54 C- 3.752,91 
Fondo certificato 
(lordo dipendente) 

Fondo impegnato e 
speso (lordo 
dipendente) 

Fondo totale (lordo 
dipendente) 

Totale poste di 
destinazione (lordo 
dipendente) 

Fondo certificato 
con anno 
precedente (lordo 
dipendente) 

C 85.177,73 C 84.772,87 C 91.998,78 C 87.601,00 C- 2828,13 

MODULO IV  

COMPATIBILITA' ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA' DI COPERTURA DEGLI ONERI  

DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCI  

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di 
gestione 

LORDO STATO 

DESCRIZIONE 

	  2019 /2020 

Economie 
realizzate nel 

Assegnazione 
2020/2021 

Totale 
disponibilità 

Impegni 
2020/2021 

Importi non 
utilizzati 

Fondo d'istituto 
C 13.484,32 €40.574,44 

C 54.058,77 €41.487,07 C 12.571,70 

Funzioni 
strumentali 

C 3.905,39 C 3.905,39 
C 4.777,20 C - 871,81 

Incarichi 
specifici ATA 

C 2.575,33 C 2.575,33 
C 8.625,50 C - 6.050,17 

Aree a rischio C 186,13 C 186,13 C 186,13 

Ore eccedenti 
per la 
sostituzione dei 
colleghi assenti 

C 2.116,26 

, 

C 1.842.11 C 3.958,37 C 3.958,37 

Valorizzazione 
personale 
scolastico 

€0,06 C 11.756,60 

. 

C 11.756,66 C 11.756,66 

Por Campania 
Scuola Viva IV 

C 28.489,48 C 28.489,48 €28.489,48 

Pon Infanzia 2 C 14.572,24 C 14.572,24 C 14.572,24 



Animatore 
digitale  

C 1 .000,00 
/ - 

1 - 1.000,00 
T 

I C 	O 	O 1*()  " 

Quote tirocinio 
sostegno Tfa 

C 1.580,01 

1.. 	— 

I C 1,580,01 I C 1.580,01 

I TOTALE C 15.600,64 C 106.481,73 .3 i  C 122• 082t  38  I  l C 116.246,53 C 5.835,85 

LORDO DIPENDENTE 

DESCRIZIONE Economie 
realizzate nel 

	  2019/2020  

TA—ssegnazione 	I. 

I 2020/2021 

Totale 	i 
disponibilità 

Impegni 
2020/2021 

Importi non 
utilizzati 

Fondo d'istituto 
C 10.161,51 C 30.576,07 

C 40.737,58 C 31.263,80 €9.473,78 

Funzioni 
strumentali 

C 2.943,02 C 2.943,02 
€3.600,00 C - 656,98 

Incarichi 
specifici AIA 

C 1.940,72 i 1.940,72 
C 6.500,00 C - 4.559,28 

Aree a rischio C 140,26 C 140,26 C 140,26 

Ore eccedenti 
per la 
sostituzione dei 
colleghi assenti 

C 1.594,77 C 1.388,18 C 2.982,95 C 2.982,95 

Valorizzazione 
personale 
scolastico 

€0,05 C 8.859,53 C 8.859,58 C 8.859,58 

Por Campania 
Scuola Viva IV C 21.469,09 C 21.469,09 C 21.469,09 

Pon Infanzia 2 C 10.981,34 C 10.981,34 C 10.981,34 
Animatore 
digitale C 753,58 €. 753,58 C 753,58 

Quote tirocinio 
sostegno Ifa C 1.190,66 C 1.190,66 C 1.190,66 

TOTALE C 11.756.33 C 80.242,45 C 91.998,78 €87.601,00 €4.397,78 

SEZIONE il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell'anno precedente 
risulta rispettato 

Rispetto all'utilizzo del solo Fondo D'Istituto relativo airanno precedente si registra un'economia 

contrattuale pari a C 10.161,511. d. da destinare all'incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo 
dell'anno successivo. 



SEZIONE  HI  - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del fondo 

LORDO STATO 

DESCRIZIONE Economie 
realizzate nel 
2019 /2020 

Assegnazione 
2020/2021 

Totale 
disponibilità 

Impegni 
2020/2021 

Importi non 
utilizzati 

Fondo d'istituto 
C 13.484,32 C 40.574,44 

C 54.058,77 C 41.487,07 C 12.571,70 

Funzioni 
strumentali 

C 3.905,39 
' 

C 3.905,39 
C 4.777,20 C - 871,81 

Incarichi 
specifici AIA 

C 2.575,33 C 2.575,33 
C 8.625,50 C - 6.050,17 

Aree a rischio C 186,13 C 186,13 C 186,13 
Ore eccedenti 
per la 
sostituzione dei 
colleghi assenti 

€ 2.116,26 C 1.842.11 C 3.958,37 C 3.958,37 

Valorizzazione 
personale 
scolastico 

€0,06 C 11.756,60 

, 

C 11.756,66 C 11.756,66 

Por Campania 
Scuola Viva IV 

i 
€28.489,48 €28.489,48 C 28.489,48 

,  
Pon  Infanzia 2 C 14.572,24 C 14.572,24 C 14.572,24 

Animatore 
digitale 

C 1.000,00 C 1.000,00 C 1.000,00 

Quote tirocinio 
sostegno Tfa  

€ 1.580,01 C 1.580,01 C 1.580,01 

TOTALE C 15.600,64 €106.481,73 €122.082,38 C 116.246,53 €5.835,85 

LORDO DIPENDENTE 

DESCRIZIONE Economie 
realizzate nel 
2019 /2020 

Assegnazione 
2020/2021 

Totale 
disponibilità 

Impegni 
2020/2021 

Importi non 
utilizzati 

Fondo d'istituto 
C 10.161,51 C 30.576,07 

€40.737,58 C 31.263,80 C 9.473,78 

Funzioni 
strumentali 

C 2.943,02 C 2.943,02 
C 3.600,00 C - 656,98 

Incarichi 
specifici ATA 

C 1.940,72 C 1.940,72 
C 6.500,00 C - 4.559,28 

Aree a rischio ' C 140,26 C 140,26 C 140,26 

Ore eccedenti 
per la 
sostituzione dei 
colleghi assenti 

C 1.594,77 C 1.388,18 C 2.982,95 C 2.982,95 



Valorizzazione 

personale 
scolastico 

C 0,05 C 8.859,53 C 8.859,58 C 8.859,58 

Por Campania 
Scuola Viva IV  

C 21.469,09 C 21.469,09 C 21.469,09 

Pon  Infanzia 2  C 10.981,34 t* 10.981,34 C 10.981,34 

Animatore 
digitale 

C 753,58 C 753,58 C 753,58 

Quote tirocinio 
sostegno Tfa  

C 1.190,66 C 1.190,66 C 1.190,66 

TOTALE C 11.756.33 C 80.242,45 C  91.998,78  C 87.601,00 C 4.397,78 

Verificato che le destinazioni finanziarie ai personale docente e ata sono conformi agii istituti 

contrattuali; 

Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 

curricolare, nonché tutte le altre attività extracontrattuali previste nel PTOF; 

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d'istituto (€87.601,00 lordo dipendente e 

€116.246,53 lordo stato), come risulta dai prospetti sopra indicati, sono inferiori alle disponibilità (€ 

91.998,78 lordo dipendente e €122.082,38 lordo stato ) e che quindi la capienza finanziaria 

soddisfatta; 

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal consiglio 

di circolo per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per I a.s. 2020/2021; 

ATTESTA 

che quanto contenuto nell'accordo siglato è compatibile e non comporta oneri aggiuntivi rispetto agli 
stanziamenti previsti dal contratto collettivo del comparto scuola. 

Saranno liquidate solo le attività effettivamente svolte, secondo la certificazione del Dirigente Scolastico. 

Gli importi saranno liquidati con il sistema del Cedolino unico; quelli a carico dell'istituzione scolastica saranno 
liquidati, sia quelli forfetari che orari, comprensivi sia delle ritenute INPDAP in ragione del 8,8% e FONDO 

CREDITO in ragione del 0,35% (ove previste), a carico dei dipendente, sia ritenuta INPDAP in ragione del 
24,20% (ove prevista) e l'IRAP in ragione del 8,5%, a carico del datore di lavoro. 

Saviano, 21.12.2020 
-pizoT /1/4/ 3128/06 

IL DIRETTORE S.G.A 

Dott.ssa_ OSABIANCA MERCOGLIANO 

OQm.eg 
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